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In data 16 novembre 2022 é stato sottoscrittoavuContratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2019-
2021 del Personale non dirigente del Comparto FUUNILOCALI (CCNL 2019-2021), il quale
sancisce che al codice disciplinadete essere data la massima pubblicitd mediantbljmalzione
sul sito istituzionale dell’entgin conformita all’art. 55, comma 2, ultimo pediodel D.lgs
165/2001.

L'art. 72, comma 12, dispone che il codice disapie ‘si applica dal quindicesimo giorno

successivo a quello della sua pubblicaziane”

Viene pertanto pubblicato il nuovo Codice Discigli@, contenuto nell’art. 72 del CCNL 2019-2021
(che sostituisce I'art. 57 del CCNL 2016-2018),tamente agli Obblighi del dipendente contenuti
nell'art.71 del CCNL 2019-2021 (che sostituiscetl’®9 del CCNL 2016-2018) nelle seguenti
sezioni:

- Albo pretorio on line, permanentemente;

-Amministrazione trasparente, sotto-sezione di priivello “disposizioni generali”, sottosezione di

secondo livello “atti generali”.

L’art. 58 “Sanzioni disciplinari” del CCNL 2016-28Xon é stato modificato dal Contratto collettivo
2019-2021 e pertanto rimane in vigore.

Ulteriormente, si ritiene opportuno mantenere lalpiecazione on line del codice disciplinare del
CCNL 2016-2018 che mantiene la propria vigenza allzodata di entrata in vigore del nuovo codice
disciplinare e per i fatti verificatisi prima diléadata.

Restano in vigore le disposizioni di cui agli astida 55 a 55-novies del D.Igs 165/2001 e s.re. ¢

vengono pubblicate insieme al presente Codiceplisare.



TITOLO VI
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE
Art. 71

Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al doverstitt@ionale di servire la

Repubblica con impegno e responsabilita e di riapei principi di buon andamento
e imparzialita dell'attivita amministrativa, anteendo il rispetto della legge e
I'interesse pubblico agli interessi privati prograltrui. Il dipendente adegua altresi il
proprio comportamento ai principi riguardanti ilpperto di lavoro, contenuti nel

codice di comportamento di cui all’art. 54 del B.lgh. 165/2001 e nel codice di
comportamento di amministrazione adottato da crasemministrazione.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da favolirestaurazione di rapporti di
fiducia e collaborazione tra I'ente e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esagedi garantire la migliore qualita
del servizio, il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le normeaairatto collettivo nazionale, le
disposizioni per l'esecuzione e la disciplina @sloko impartite dall'ente anche in
relazione alle norme vigenti in materia di sicugegzli ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei maqglevisti dalle norme
dell’'ordinamento ai sensi dell'art. 24 della L241/1990;

C) non utilizzare a fini privati le informazioni di cdisponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le armazioni cui lo stesso abbia titolo,
nel rispetto delle disposizioni in materia di trasgza e di accesso all' attivita
amministrativa previste dalla L. n. 241/1990, dagalamenti attuativi della stessa
vigenti nell'amministrazione e dal D.lgs. n. 33/20bh materia di accesso civico,
nonché osservare le disposizioni della stessa aistnaipione in ordine al D.P.R. n.
445/2000 in tema di autocertificazione;

e)rispettare I'orario di lavoro, adempiere alle folithgreviste per la rilevazione delle
presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro dentarizzazione del dirigente;

e bis) rispettare gli obblighi contenuti al Titolo- Lavoro a distanza;

f) durante l'orario di lavoro o durante I'effettuazcstell’attivita lavorativa in modalita
a distanza, mantenere nei rapporti interpersor@negli utenti, una condotta adeguata
ai principi di correttezza ed astenersi da compeetai lesivi della dignita della
persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al serviad attivita che ritardino il
recupero psico-fisico nel periodo di malattia ofrtunio;



h) eseguire le disposizioni inerenti all'espletameshétie proprie funzioni 0 mansioni
che gli siano impatrtite dai superiori; se ritieme ¢ordine sia palesemente illegittimo,
il dipendente deve farne rimostranza a chi lo haairtito, dichiarandone le ragioni; se
I'ordine € rinnovato per iscritto ha il dovere drd esecuzione; il dipendente non deve,
comungue, eseguire l'ordine quando l'atto sia iaedalla legge penale o costituisca
illecito amministrativo;

) vigilare sul corretto espletamento dell'attivitd dersonale sotto ordinato ove tale
compito rientri nelle proprie responsabilita;

]) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a
lui affidati;

k) non valersi di quanto e di proprieta dellammiigione per ragioni che non siano
di servizio;
l) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, emsip regali o altre utilita in

connessione con la prestazione lavorativa, sabasi di cui all’'art. 4, comma 2, del
D.P.R. n. 62/2013;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni che amagol'accesso ai locali
dellamministrazione da parte del personale e mirodurre, salvo che non siano
debitamente autorizzate, persone estranee all' mstrazione stesso in locali non
aperti al pubblico;

n) comunicare all' amministrazione la propria resi@epez ove non coincidente, la
dimora temporanea, nonché ogni successivo mutardetitostesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avviso altwf di appartenenza, salvo
comprovato impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di decismnad attivita che possano
coinvolgere direttamente o indirettamente interésainziari 0 non finanziari propri,
del coniuge, di conviventi, di parenti, di affimteo il secondo grado;

g) comunicare allamministrazione la sussistenzaavypedimenti di rinvio a giudizio
in procedimenti penali.

4.1l presente articolo disapplica e sostituisce I'a&it del CCNL 21.05.2018.

Art. 72
Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzalita delle sanzioni in relazione
alla gravita della mancanza, il tipo e I'entit@idiscuna delle sanzioni sono determinati
in relazione ai seguenti criteri generali:



a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenmprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedikdigievento;

b) rilevanza degli obblighi violati,
c) responsabilita connesse alla posizione di lavoooipata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'amminmtrae, agli utenti o a terzi ovvero
al disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenueoi, particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti dis@pl nelllambito del biennio
previsto dalla legge, al comportamento verso @ntif

f) concorso nella violazione di piu lavoratori in aamtra di loro.

2. Al dipendente responsabile di pit mancanze compaoe unica azione od
omissione o con piu azioni od omissioni tra lordlegate ed accertate con un unico
procedimento, € applicabile la sanzione previstal@enancanza piu grave se le
suddette infrazioni sono punite con sanzioni dedsa gravita.

3. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovesybale o scritto al massimo
della multa di importo pari a quattro ore di retizibne si applica, graduando I'entita
delle sanzioni in relazione ai criteri di cui ahoma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, ivtluse quelle relative al lavoro a
distanza, anche in tema di assenze per malattrecheodell'orario di lavoro, ove non
ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 3&tgr, comma 1, lett. a) del D.lgs n.
165/2001;

b) condotta non conforme a principi di correttezzaswesuperiori o altri dipendenti o
nei confronti degli utenti o terzi;

c) negligenza nella cura dei locali e dei beni mabstrumenti a lui affidati o sui quali,
in relazione alle sue responsabilita, debba egpletivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevengidegli infortuni e di sicurezza
sul lavoro ove non ne sia derivato danno o pregiadal servizio o agli interessi
dell’lamministrazione o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dispost tutela del patrimonio
dell'amministrazione, nel rispetto di quanto prevall’ art. 6 della L. n. 300/1970;

f) negligenza o insufficiente rendimento nell'assolmto dei compiti assegnati, ove
non ricorrano le fattispecie considerate nell’'a&- quater del D.lgs. n. 165/2001;

g) violazione dell'obbligo previsto dall’art. 55- n@s, del D.lgs. n. 165/2001;

h) violazione di doveri ed obblighi di comportamentmmricompresi specificatamente
nelle lettere precedenti.



L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio delllamministrazione e
destinato ai benefici di natura assistenziale aakodi cui all’art. 82 (Welfare
integrativo) a favore dei propri dipendenti.

4. La sanzione disciplinare della sospensione daligerwcon privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni si agglgraduando I'entita della sanzione
in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;
b) particolare gravita delle mancanze previste al carim

C) ove non ricorra la fattispecie prevista dall'artaec65-quater, comma 1, lett. b) del
D.lgs. n. 165/2001, assenza ingiustificata dal iger+ anche svolto in modalita a
distanza o arbitrario abbandono dello stesso; linpatesi, I'entita della sanzione &
determinata in relazione alla durata dell'assenz#eltabbandono del servizio, al
disservizio determinatosi, alla gravita della vaxae dei doveri del dipendente, agli
eventuali danni causati all'amministrazione, atgnti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giorntyasferirsi nella sede assegnata dai
superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupersigo-fisico durante lo stato di
malattia o di infortunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'amnsinazione, salvo che siano
espressione della liberta di pensiero, ai sensadell della legge n. 300/1970;

g) ove non sussista la gravita e reiterazione dettesfiecie considerate nell’art. 55-
guater, comma 1, lett. e) del D. Igs. n. 165/2@1,, comportamenti o molestie, lesivi
della dignita della persona;

h) ove non sussista la gravita e reiterazione dettesfieecie considerate nell’art. 55-
guater, comma 1, lett. e) del D. Igs. n. 165/2@@1 0 comportamenti aggressivi ostili
e denigratori che assumano forme di violenza morae confronti di un altro
dipendente, comportamenti minacciosi, ingiuriosaluaniosi o diffamatori nei
confronti di altri dipendenti o degli utenti o @irgi;

1) violazione di doveri ed obblighi di comportamentonricompresi specificatamente
nelle lettere precedenti, da cui sia derivato aiss®, danno o pericolo all’ente, agli
utenti o ai terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione detldbrezione fino ad un massimo di
quindici giorni si applica nel caso previsto datl’&5-bis, comma 7, del D.Igs. n. 165
del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione deti@diezione fino ad un massimo di
tre mesi, si applica nei casi previsti dall’artiwed - sexies, comma 3 del D.Igs. n.
165/200, anche con riferimento alla previsioneutiadl’art. 55-septies, comma 6.



7. La sospensione dal servizio con privazione deliabtezione da un minimo di tre
giorni fino ad un massimo di tre mesi si applichgaso previsto dall’art. 55-sexies,
comma 1, del D. Igs. n. 165 del 2001.

8. La sanzione disciplinare della sospensione daligerncon privazione della
retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di &isi applica, graduando I'entita
della sanzione in relazione ai criteri di cui ahooa 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nelroa 4;

b) occultamento, da parte del responsabile della disstadel controllo o della
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad iliecuso, manomissione, distrazione o
sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’'enéel esso affidati;

C) atti, comportamenti
0 molestie a carattere sessuale ove non sussigtavida e reiterazione;
d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoamche con gli utenti;

e)violazione di doveri ed obblighi di comportamentmmricompresi specificatamente
nelle lettere precedenti da cui sia, comunque, vdtri grave danno
allamministrazione, agli utenti o a terzi.

f) fino a due assenze ingiustificate dal serviziodntmuita con le giornate festive e di
riposo settimanale;

g) ingiustificate assenze collettive nei periodi, induati dall’ente, in cui &€ necessario
assicurare continuita nell’erogazione di servitutdnza;

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento persta causa o giustificato motivo,
la sanzione disciplinare del licenziamento si agapli

1. con preavviso per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comméett. b) e c) da f bis) fino a f)
guinquies, comma 3 quinquies del D.lgs. n. 165/1200

b) recidiva nelle violazioni indicate nei commi 5,76e 8.

c) recidiva plurima, in una delle mancanze previstecainmi precedenti anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una caaza che abbia gia comportato
I'applicazione della sanzione di sospensione d&ize e dalla retribuzione;

d) recidiva nel biennio di atti, comportamenti 0 mtikes carattere sessuale o quando
I'atto, il comportamento o la molestia rivestanoatére di particolare gravita;

e) condanna passata in giudicato, per un delittoaramesso fuori del servizio e non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro, m@consenta la prosecuzione per la sua
specifica gravita;

f) la violazione degli obblighi di comportamento di eilf’art 16, comma 2 secondo e
terzo periodo del D.P.R. n. 62/2013;



g) violazione dei doveri e degli obblighi di comportmio non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti di gaatéle, secondo i criteri di cui al
comma 1, da non consentire la prosecuzione debrapgi lavoro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di comgimvmpedimento, dopo periodi

di interruzione dell’attivita previsti dalle dispge®ni legislative e contrattuali vigenti,

alla conclusione del periodo di sospensione o sfladenza del termine fissato
dallamministrazione;

2.senza preavviso per:

a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, commeett. a), d), e) ed f) del D.Igs. n.
165/2001;

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza mpae, ivi compresi quelli che
possono dare luogo alla sospensione cautelarend®da disciplina dell’art. 61 del
CCNL del 21.05.2018, fatto salvo quanto previstd'ath 62 del CCNL del
21.05.2018;

c) condanna passata in giudicato per un delitto corsoigsservizio o fuori servizio
che, pur non attenendo in via diretta al rapport@ebro, non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua spedifiavita;

d) commissione in genere - anche nei confronti di tedz fatti o atti dolosi, che, pur
non costituendo illeciti di rilevanza penale, saharavita tale da non consentire la
prosecuzione neppure provvisoria del rapportowtina;

e) condanna, anche non passata in giudicato:

- per i delitti indicati dall’art. 7, comma 1, e &mama 1, del D.Igs. n. 235/2012;

- quando alla condanna consegua comunque l'interdizierpetua dai pubblici uffici;
- per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1, della27 marzo 2001 n. 97,

- per gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non riconmgse specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravdle, in relazione ai criteri di cui al
comma 1, da non consentire la prosecuzione neppunevisoria del rapporto di
lavoro.

10. Le mancanze non espressamente previste nei consgedenti sono comunque
sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1.eMaosi riferimento, quanto
all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli dighi dei lavoratori di cui all’art. ...
(Obblighi del dipendente), e facendosi riferimergoanto al tipo e alla misura delle
sanzioni, ai principi desumibili dai commi precetien

11. Al codice disciplinare, di cui al presente articotteve essere data la massima
pubblicita mediante pubblicazione sul sito istitmale dell’ente secondo le previsioni
dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo, del D. Igs165/2001.



12.1n sede di prima applicazione del presente CCNtqdlice disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme diauromma 11, entro 15 giorni dalla
data di stipulazione del CCNL e si applica dal digesimo giorno successivo a quello

della sua pubblicazione.
13.1l presente articolo disapplica e sostituisce I'&&t del CCNL del 21/05/2018.



DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165
Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle digndenze delle amministrazioni
pubbliche

Art. 55.

Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure cwiliative ()

1. Le disposizioni del presente articolo e di quedguenti, fino all'articolo 55-octies,
costituiscono norme imperative, ai sensi e pereftti degli articoli 1339 e 1419,
secondo comma, del codice civile, e si applican@gporti di lavoro di cui all'articolo
2, comma 2, alle dipendenze delle amministraziabbfiche di cui all'articolo 1, comma
2. La violazione dolosa o colposa delle suddetwpasizioni costituisce illecito
disciplinare in capo ai dipendenti preposti allalapplicazione?j

2. Ferma la disciplina in materia di responsabititgile, amministrativa, penale e
contabile, ai rapporti di lavoro di cui al commailapplica I'articolo 2106 del codice
civile. Salvo quanto previsto dalle disposizioni geesente Capo, la tipologia delle
infrazioni e delle relative sanzioni e definita dantratti collettivi. La pubblicazione sul
sito istituzionale dell'amministrazione del codiisciplinare, recante l'indicazione delle
predette infrazioni e relative sanzioni, equivaléuti gli effetti alla sua affissione
all'ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non pu0 istituireogedure di impugnazione dei
provvedimenti disciplinari. Resta salva la facdtiadisciplinare mediante i contratti
collettivi procedure di conciliazione non obbliga#g fuori dei casi per i quali € prevista
la sanzione disciplinare del licenziamento, daamsirsi e concludersi entro un termine
non superiore a trenta giorni dalla contestazioe#'addebito e comunque prima
dell'irrogazione della sanzione. La sanzione caeonente determinata all'esito di tali
procedure non puo essere di specie diversa daaquelista, dalla legge o dal contratto
collettivo, per l'infrazione per la quale si proeesl non € soggetta ad impugnazione. |
termini del procedimento disciplinare restano sesmhalla data di apertura della
procedura conciliativa e riprendono a decorrere qgao di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gli iattella procedura conciliativa che ne
determinano l'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, perné&azioni disciplinari ascrivibili al
dirigente ai sensi degli articoli 55-bis, comma B5-sexies, comma 3, si applicano, ove
non diversamente stabilito dal con-tratto colletfile disposizioni di cui al comma 4 del
predetto articolo 55-bis, ma le determinazioni ¢osige del procedimento sono adottate

dal dirigente generale o titolare di incarico coitdeai sensi dell'articolo 19, comma 3.
(1) Articolo cosi sostituito dallart. 68, co. [D,Lgs.27 ottobre 2009, n. 150
(2) Comma modificato dall'articolo 12, comma 1, Belgs. 25 maggio 2017, n. 75

Art. 55. bis.




Forme e termini del procedimento disciplinare {)

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quaprevista l'irroga-zione della sanzione
del rimprovero verbale, il procedimento discipliaa di competenza del responsabile
della struttura presso cui presta servizio il dgmrte. Alle infrazioni per le quali e
previsto il improvero verbale si applica la didirip stabilita dal contratto collettivé)(

2. Ciascuna amministrazione, secondo il proprionamthento e nell'ambito della propria
organizzazione, individua l'ufficio per i procedintiedisciplinari competente per le
infrazioni punibili con sanzione superiore al riopero verbale e ne attribuisce la
titolarita e responsabilit&)(

3. Le amministrazioni, previa convenzione, possmevedere la gestione unificata delle
funzioni dell'ufficio competente per i procedimediigciplinari, senza maggiori oneri per
la finanza pubblica®.

4. Fermo restando quanto previsto dall'articologt&ter, commi 3-bis e 3-ter, per le
infrazioni per le quali & prevista l'irrogazionesdinzioni superiori al rimprovero verbale,
il responsabile della struttura presso cui presavido il dipendente, segnala
immediatamente, e comunque entro dieci giorni,ufitio competente per i
procedimenti disciplinari i fatti ritenuti di ril@anza disciplinare di cui abbia avuto
conoscenza. L'Ufficio competente per i procedimdigciplina-ri, con immediatezza e
comungue non oltre trenta giorni decorrenti davimento della predetta segnalazione,
ovvero dal momento in cui abbia altrimenti avutera conoscenza dei fatti ritenuti di
rilevanza disciplinare, provvede alla contestazi@ugitta dell'addebito e convoca
I'interessato, con un preavviso di almeno ventirgjger I'audizione in contraddittorio a
sua difesa. Il dipendente puo farsi assistere gaaguratore ovvero da un rappresentante
dell'associazione sindacale cui aderisce o cocfermandato. In caso di grave ed
oggettivo impedimento, ferma la possibilita di deifgre memorie scritte, il dipendente
puo richiedere che l'audizione a sua difesa sferdd, per una sola volta, con proroga
del termine per la conclusione del procedimentmisura corrispondente. Salvo quanto
previsto dall'articolo 54-bis, comma 4, il dipentieha diritto di accesso agli atti istruttori
del procedimento. L'ufficio competente per i praoeghti disciplinari conclude |l
procedimento, con l'atto di archiviazione o digraaione della sanzione, entro centoventi
giorni dalla contestazione dell'addebito. Gli ditavvio e conclusione del procedi-mento
disciplinare, nonché l'eventuale provvedimentoodpensione cautelare del dipendente,
sono comunicati dall'ufficio competente di ogni ammstrazione, per via telematica,
all'lspettorato per la funzione pubblica, entrotvgrorni dalla loro adozione. Al fine di
tutelare la riservatezza del dipendente, il nomoatello stesso e sostituito da un codice
identificativo 0).

5. La comunicazione di contestazione dell'addebitadipendente, nell'ambito del
procedimento disciplinare, e effettuata tramitetpadettronica certificata, nel caso in
cui il dipendente dispone di idonea casella digostvero tramite consegna a mano. In



alternativa all'uso della posta elettronica cexdifa o della consegna a mano, le
comunicazioni sono effettuate tramite raccomangasdale con ricevuta di ritorno. Per
le comunicazioni successive alla contestazione 'adelébito, € consentita la
comunicazione tra lI'amministrazione ed i proprietigenti tramite posta elettronica o
altri strumenti informatici di comunicazione, ansedell'articolo 47, comma 3, secondo
periodo, del decreto legislativo 7 marzo 2005, 2y. &vero anche al numero di fax o
altro indirizzo di posta elettronica, previamententinicati dal dipendente o dal suo
procuratore9).

6. Nel corso dell'istruttoria, I'Ufficio per i predimenti disciplinari pud acquisire da altre
amministrazioni pubbliche informazioni o documenlgvanti per la definizione del
procedimento. La predetta attivita istruttoria ndetermina la sospensione del
procedimento, ne' il differimento dei relativi ténin(’).

7. Il [lavoratore] dipendente o il dirigente, apjeaente alla stessa o0 a una diversa
amministrazione pubblica dell'incolpato [0 ad umzeksa], che, essendo a conoscenza
per ragioni di ufficio o di servizio di informazionilevanti per un procedimento
disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificatootivo, la collaborazione richiesta
dall'Ufficio disciplinare procedente ovvero rendehiarazioni false o reticenti, e
soggetto all'applicazione, da parte dellamminzsti@e di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio convgamone della retribuzione,
commisurata alla gravita dell'illecito contestatadgendente, fino ad un massimo di
quindici giorni ).

8. In caso di trasferimento del dipendente, a queale titolo, in un‘altra amministrazione
pubblica, il procedimento disciplinare € avviat@ancluso e la sanzione é applicata
presso quest'ultima. In caso di trasferimento ghrtblente in pendenza di procedimento
disciplinare, l'ufficio per i procedimenti disciplri che abbia in carico gli atti provvede
alla loro tempestiva trasmissione al competenteiaftlisciplinare dell'amministrazione
presso cui il dipendente e trasferito. In tali ahprocedimento disciplinare € interrotto
e dalla data di ricezione degli atti da parte a#i€io disciplinare dell'amministrazione
presso cui il dipendente e trasferito decorronovndermini per la contestazione
dell'addebito o per la conclusione del procedi-rmeNtel caso in cui 'amministrazione
di provenienza venga a conoscenza dell'lllecitociplimare successivamente al
trasferimento del dipendente, la stessa Amminigtin@z provvede a segnalare
immediatamente e comunque entro venti giorni i fagnuti di rilevanza disciplinare
all'Ufficio per i procedimenti disciplinari dell'aministrazione presso cui il dipendente e
stato trasferito e dalla data di ricezione delldptta segnalazione decorrono i termini
per la contestazione dell'addebito e per la corahesdel procedimento. Gli esiti del
procedimento disciplinare vengono in ogni caso aaoati anche all'amministrazione di
provenienza del dipendenf®. (

9. La cessazione del rapporto di lavoro estingyeatedimento disciplinare salvo che



per l'infrazione commessa sia prevista la sanziehkcenziamento o comungue sia stata
disposta la sospensione cautelare dal servizitalloaso le determinazioni conclusive
sono assunte ai fini degli effetti giuridici ed aomici non preclusi dalla cessazione del
rapporto di lavoro).

9-bis. Sono nulle le disposizioni di regolamengoglausole contrattuali o le disposizioni
interne, comunque qualificate, che prevedano perdazione di sanzioni disciplinari
requisiti formali o procedurali ulteriori rispettquelli indicati nel presente articolo o
che comungue aggravino il procedimento disciplirféje

O-ter. La violazione dei termini e delle disposigisul procedimento disciplinare previste
dagli articoli da 55 a 55-quater, fatta salva lfduale responsabilita del dipendente cui
essa sia imputabile, non determina la decadentaziahe disciplinare ne' l'invalidita
degli atti e della sanzione irrogata, purché nealtiiirrimediabilmente compromesso |l
diritto di difesa del dipendente, e le modalit@&skercizio dell'azione disciplinare, anche
in ragione della natura degli accerta-menti svadli caso concreto, risultino comunque
compatibili con il principio di tempestivita. Fatsalvo quanto previsto dall'articolo 55-
quater, commi 3-bis e 3-ter, sono da considerargrgori il termine per la contestazione
dell'addebito e il termine per la conclusione dekpdimentof).

9-quater. Per il personale docente, educativo eiaistnativo, tecnico e ausiliario (ATA)
presso le istituzioni scolastiche ed educativeabtat procedimento disciplinare per le
infrazioni per le quali e prevista l'irrogazione shnzioni fino alla sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione per digiorni € di competenza del
responsabile della struttura in possesso di qoalifiirigenziale e si svolge secondo le
disposizioni del presente articolo. Quando il resgadile della struttura non ha qualifica
dirigenziale o comunque per le infra-zioni punilmbn sanzioni piu' gravi di quelle
indicate nel primo periodo, il procedimento disiipte si svolge dinanzi all'Ufficio

competente per i procedimenti disciplina#).(

(1) Articolo inserito dall'articolo 69, comma 1, delLgs. 27 ottobre 2009, n. 150

(2) Comma sostituito dall'articolo 13, comma ltdet a), deD.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75
(3) Comma sostituito dall'articolo 13, comma 1tded b), deD.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75
(4) Comma sostituito dall'articolo 13, comma 1tded c¢), deD.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75
(5) Comma sostituito dall'articolo 13, comma 1tded d), deD.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75
(6) Comma sostituito dall'articolo 13, comma 1tded €), deD.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75
(7) Comma modificato dall'articolo 13, comma 1ltde f), delD.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75
(8) Comma modificato dall'articolo 13, comma 1tded g), deD.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75
(9) Comma modificato dall'articolo 13, comma 1tded h), deD.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75
(10) Comma sostituito dall'articolo 13, comma itele i), delD.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75
(11) Comma aggiunto dall'articolo 13, comma 1glett), delD.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75
(12) Comma aggiunto dall'articolo 13, comma 1glett), delD.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75
(13) Comma aggiunto dall'articolo 13, comma 1glett), delD.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75




Art. 55-ter.

Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimeno penale )

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggéat tutto o in parte, fatti in relazione
ai quali procede l'autorita giudiziaria, € proséguwe concluso anche in pendenza del
procedimento penale. [Per le infrazioni di minomawga, di cui all'articolo 55-bis,
comma 1, primo periodo, nhon € ammessa la sospensiehprocedimento.] Per le
infrazioni per le quali & applicabile una sanzisnperiore alla sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione fino a dieci gigrl'ufficio competente per |
procedimenti disciplinari, nei casi di particolax@mplessita dell'accertamento del fatto
addebitato al dipendente e quando all'esito delitteria non dispone di elementi
sufficienti a motivare l'irrogazione della sanzipmo sospendere il procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale. Badtlvo quanto previsto al comma 3, |l
procedimento disciplinare sospeso puo esserevatitqualora 'amministrazione giunga
in possesso di elementi nuovi, sufficienti per dodere il procedimento, ivi incluso un
provvedimento giurisdizionale non definitivo. Restaogni caso salva la possibilita di
adottare la sospensione o altri provvedimenti dariteei confronti del dipendenté) (

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesaosiclude con l'irrogazione di una
sanzione e, successivamente, il procedimento pemate definito con una sentenza
irrevocabile di assoluzione che riconosce che tiofaddebitato al dipendente non
sussiste 0 non costituisce illecito penale o chdipendente medesimo non lo ha
commesso, l'ufficio competente per i procedimerdciglinari, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei nudliir-revocabilita della pronuncia
penale, riapre il procedimento disciplinare per ihcaine o confermarne l'atto
conclusivo in relazione all'esito del giudizio peng).

3. Se il procedimento disciplinare si conclude Earchiviazione ed il processo penale
con una sentenza irrevocabile di condanna, l'off@dmpetente per i procedimenti
disciplinari riapre il procedimento disciplinarereleguare le determinazioni conclusive
all'esito del giudizio penale. Il procedimento diioare e riaperto, altresi, se dalla
sentenza irrevocabile di condanna risulta chettib faddebitabile al dipendente in sede
disciplinare comporta la sanzione del licenziamententre ne é stata applicata una
diversaf).

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il procedintedisciplinare €, rispettivamente,
ripreso o riaperto, mediante rinnovo della contaste dell'addebito, entro sessanta
giorni dalla comunicazione della sentenza, da pdeka cancelleria del giudice,
all'amministrazione di appartenenza del dipendenteero dal ricevimento dell'istanza
di riapertura. Il procedimento si svolge secondarga previsto nell'articolo 55-bis con
integrale nuova decorrenza dei termini ivi preyp&lr la conclusione dello stesso. Ai fini
delle determinazioni conclusive, l'ufficio procetkennel procedimento disciplinare
ripreso o riaperto, applica le disposizioni deliaro 653, commi 1 e 1-bis, del codice



di procedura penalé)(

(1) Articolo inserito dall'articolo 69, comma 1,|deLgs. 27 ottobre 2009, n. 150

(2) Comma modificato dall'articolo 14, comma 1tded a), deD.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75
(3) Comma modificato dall'articolo 14, comma 1tded b), deD.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75
(4) Comma modificato dall'articolo 14, comma 1tded c), deD.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75
(5) Comma modificato dall'articolo 14, comma 1tded d), deD.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75

Art. 55 - quater.

Licenziamento disciplinare ¢)

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamentogiesta causa o per giustificato motivo
e salve ulteriori ipotesi previste dal contrattdettivo, si applica comunque la sanzione
disciplinare del licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in serviziediamte l'alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modali@idolente, ovvero giustificazione
dell'assenza dal servizio mediante una certificezionedica falsa o che attesta
falsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio o comunggrepiu di sette giorni nel corso degli
ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del seoyim caso di assenza ingiustificata,
entro il termine fissato dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostall'amministrazione per motivate
esigenze di servizio;

d) falsitd documentali o dichiarative commessédmid in occasione dell'instaurazione
del rapporto di lavoro ovvero di progressioni direaa;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravindotte aggressive o moleste o
minacciose o ingiuriose o comunque lesive dell'er@della dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalge prevista l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero l'estinzione, comunque denpata, del rapporto di lavoro.

f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici domportamento, ai sensi dell'articolo 54,
comma 39);

f-ter) commissione dolosa, o gravemente colposilinfi@zione di cui all'articolo 55-
sexies, comma 3)

f-quater) la reiterata violazione di obblighi conoenti la prestazione lavorativa, che
abbia determinato 'applicazione, in sede discgobndella sospensione dal servizio per
un periodo complessivo superiore a un anno nall'drcin biennio);

f-quinquies) insufficiente rendimento, dovuto atkiterata violazione degli obblighi
concernenti la prestazione lavorativa, stabilitindame legislative o regolamentari, dal
contratto collettivo o individuale, da atti e pr@dimenti dell'amministrazione di
appartenenza, e rilevato dalla costante valutazioegativa della performance del



dipendente per ciascun anno dell'ultimo triennesar a tali specifici fini ai sensi
dell'articolo 3, comma 5-bis, del decreto legisiatn. 150 del 20092)

1-bis. Costituisce falsa attestazione della presenzservizio qualunque modalita
fraudolenta posta in essere, anche avvalendosrzij per far risultare il dipendente in
servizio o trarre in inganno I'amministrazione prek quale il dipendente presta attivita
lavorativa circa il rispetto dell'orario di lavodello stesso. Della violazione risponde
anche chi abbia agevolato con la propria condotfi?zaao omissiva la condotta
fraudolenta).

[2. 1l licenziamento in sede disciplinare e dispostltresi, nel caso di prestazione
lavorativa, riferibile ad un arco temporale nonemdre al biennio, per la quale
I'amministrazione di appartenenza formula, ai setwie disposizioni legislative e
contrattuali concernenti la valutazione del persomelle amministrazioni pubbliche,
una valutazione di insufficiente rendimento e qoiestdovuto alla reiterata violazione
degli obblighi concernenti la prestazione stesdabilgi da norme legislative o
regolamentari, dal contratto collettivo o individlela da atti e provvedimenti
delllamministrazione di appartenenza o dai codi@amnportamento di cui all'articolo
541 ()

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),@J)eil licenziamento e' senza preavviso.
Nei casi in cui le condotte punibili con il licemzmento sono accertate in flagranza, si
applicano le previsioni dei commi da 3-bis a 3-quies f).

3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera a),dmsd attestazione della presenza in
servizio, accertata in flagranza ovvero medianteingénti di sorveglianza o di
registrazione degli accessi o delle presenze, m@na |'immediata sospensione
cautelare senza stipendio del dipendente, fatto dadiritto all'assegno alimentare nella
misura stabilita dalle disposizioni normative e tcattuali vigenti, senza obbligo di
preventiva audizione dell'interessato. La sospeesi disposta dal responsabile della
struttura in cui il dipendente lavora o, ove negaea conoscenza per primo, dall'ufficio
di cui all'articolo 55-bis, comma 4, con provvedirtee motivato, in via immediata e
comunque entro quarantotto ore dal momento in suddetti soggetti ne sono venuti a
conoscenza. La violazione di tale termine non da@tea la decadenza dall'azione
disciplinare ne' linefficacia della sospensioneutelare, fatta salva I'eventuale
responsabilita del dipendente cui essa sia imdetéhi

3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospensaangelare di cui al comma 3-bis si
procede anche alla contestuale contestazione pmittas dell'addebito e alla
convocazione del dipendente dinanzi all'Ufficiocdi all'articolo 55-bis, comma 4. |
dipendente & convocato, per il contraddittorio @ difiesa, con un preavviso di almeno
quindici giorni e pud farsi assistere da un protmre ovvero da un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderb conferisce mandato. Fino alla data
dell'audizione, il dipendente con-vocato puo ingi@ana memoria scritta o, in caso di



grave, oggettivo e assoluto impedimento, formutanéivata istanza di rinvio del termine
per l'esercizio della sua difesa per un periodo saperiore a cinque giorni. Il
differimento del termine a difesa del dipendenté pasere disposto solo una volta nel
corso del procedimento. L'Ufficio conclude il prdoceento entro trenta giorni dalla
ricezione, da parte del dipendente, della contestazdell'addebito. La violazione dei
suddetti termini, fatta salva I'eventuale respoiis@abdel dipendente cui essa sia
imputabile, non determina la decadenza dall'azidiseiplinare ne' l'invalidita della
sanzione irrogata, purché non risulti irrimedial@hte compromesso il diritto di difesa
del dipendente e non sia superato il termine peotelusione del procedimento di cui
all'articolo 55-bis, comma 49.

3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la demured pubblico ministero e la
segnalazione alla competente procura regionala @rte dei conti avvengono entro
venti giorni dall'avvio del procedimento disciplieala Procura della Corte dei conti,
guando ne ricorrono i presupposti, emette invittedurre per danno d'immagine entro
tre mesi dalla conclusione della procedura di ké@mento. L'azione di responsabilita e
esercitata, con le modalita e nei termini di cuiadlcolo 5 del decreto-legge 15
novembre 1993, n. 453, convertito, con modificazidalla legge 14 gennaio 1994, n.
19, entro i centocinquanta giorni successivi atauhcia, senza possibilita di proroga.
L'ammontare del danno risarcibile e rimesso allataaione equitativa del giudice anche
in relazione alla rilevanza del fatto per i mezzindormazione e comunque l'eventuale
condanna non puo essere inferiore a sei menséifallimo stipendio in godimento,
oltre interessi e spese di giustizi§ (*4).

3-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, patirigenti che abbiano acquisito
conoscenza del fatto, ovvero, negli enti privi dabifica dirigenziale, per i responsabili
di servizio competenti, 'omessa attivazione delcpdimento disciplinare e lI'omessa
adozione del provvedimento di sospensione cautelseaza giustificato motivo,
costituiscono illecito disciplinare punibile conlitenziamento e di esse é data notizia,
da parte dell'ufficio competente per il procedineedisciplinare, all'Autorita giudiziaria
ai fini dell'accertamento della sussistenza di avalnreati {?).

3-sexies. | provvedimenti di cui ai commi 3-bis &eB e quelli conclusivi dei
procedimenti di cui al presente articolo sono coicathall'lspettorato per la funzione

pubblica ai sensi di quanto previsto dall'articeebis, comma 4%).

(1) Articolo inserito dall'articolo 69, comma 1,|deLgs. 27 ottobre 2009, n. 150

(2) Lettera inserita dall'articolo 15, comma 1tded a), deD.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75

(3) Lettera inserita dall'articolo 15, comma 1tded a), deD.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75

(4) Lettera inserita dall'articolo 15, comma 1ltded a), deD.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75

(5) Lettera inserita dall'articolo 15, comma 1ltded a), deD.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75

(6) Comma inserito dall'articolo 1, comma 1, ledtay, deD.Lgs. 20 giugno 2016 n. 116

(7) Comma abrogato dall'articolo 15, comma 1, tatt®, delD.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75
(8) Comma modificato dall'articolo 15, comma 1tded c), deD.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75




(9) Comma inserito dall'articolo 1, comma 1, ledtby, delD.Lgs. 20 giugno 2016 n. 116

(10) Comma inserito dall'articolo 1, comma 1, lette), delD.Lgs. 20 giugno 2016 n. 116

(11) Comma inserito dall'articolo 1, comma 1, lettle), delD.Lgs. 20 giugno 2016 n. 1¥5poi
modificato dall'articolo 3 deD.Lgs. 20 agosto 2017, n. 118

(12) Comma inserito dall'articolo 1, comma 1, lettl), delD.Lgs. 20 giugno 2016 n. 116

(13) Comma aggiunto dall'articolo 3 d&lLgs. 20 agosto 2017, n. 118

(14) La Corte costituzionale, con sentenza 9 genb@iaprile 2020, n. 61 (Gazz. Uff. 15 aprile 2020,
n. 16 — Prima serie speciale), ha dichiarato, atad, illegittimita costituzionale del secondterzo e
quarto periodo del presente comma, come introdiatidart. 1, comma 1, lettera b), D.Lgs. 20
giugno 2016, n. 116.

Art. 55-quinquies.

False attestazioni o certificazioni)

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il fataye dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propresemza in servizio, mediante
I'alterazione dei sistemi di rilevamento della presa o con altre modalita fraudolente,
ovvero giustifica l'assenza dal servizio medianta wertificazione medica falsa o
falsamente attestante uno stato di malattia e'tpuwoin la reclusione da uno a cinque
anni e con la multa da euro 400 ad euro 1.600. édesima pena si applica al medico e
a chiunque altro concorre nella commissione dettdel

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferfa responsabilita penale e disciplinare
e le relative sanzioni, & obbligato a risarcirelahno patrimoniale, pari al compenso
corrisposto a titolo di retribuzione nei periodirpgequali sia accertata la mancata
prestazione, nonché il danno d'immagine di cuariitolo 55-quater, comma 3-quater.
®)

3. La sentenza definitiva di condanna o di appiaaz della pena per il delitto di cui al
comma 1 comporta, per il medico, la sanzione discpe della radiazione dall'albo ed
altresi, se dipendente di una struttura sanitatidolica o se convenzionato con il servizio
sanitario nazionale, il licenziamento per giustaseao la decadenza dalla convenzione.
Le medesime sanzioni disciplinari si applicanol geadico, in relazione all'assenza dal
servizio, rilascia certificazioni che attestanoi d@éihici non direttamente constatati ne'
oggettivamente documentati.

3-bis. Fermo restando quanto previsto dall'arti&deguater, comma 1, lettere a) e b), i
contratti collettivi nazionali individuano le contti® e fissano le corrispondenti sanzioni
disciplinari con riferimento alle ipotesi di ripé¢ue ingiustificate assenze dal servizio in
continuita con le giornate festive e di riposoisghale, nonché con riferimento ai casi
di ingiustificate assenze collettive in determimegriodi nei quali € necessario assicurare

continuita nell'erogazione dei servizi all'uten?a (
(1) Articolo aggiunto dall’art. 69, co. D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150
(2) Comma modificato dall'art. 16, comma 1, lett@yadelD.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75




(3) Comma aggiunto dall'art. 16, comma 1, lettgralelD.Lgs. 25 maggio, n. 75

Art.55-sexies.

Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizavoli per 'amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'esercizio déazione disciplinare (%)

1. La violazione di obblighi concernenti la prestae lavorativa, che abbia determinato
la condanna dell’lamministrazione al risarcimentbdi;no, comporta comunque, nei
confronti del dipendente responsabile, I'applicagialella sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione da un minimo di trergi fino ad un massimo di tre mesi,
in proporzione all’entita del risarcimento, salvbecricorrano i presupposti per
I'applicazione di una pit grave sanzione discipging).

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al
normale funzionamento dell’'ufficio di appartenenpar inefficienza o incompetenza
professionale accertate dallamministrazione aisselelle disposizioni legislative e
contrattuali concernenti la valutazione del pertodalle amministrazioni pubbliche, e
collocato in disponibilita, all'esito del procedimte disciplinare che accerta tale
responsabilita, e si applicano nei suoi confroatdisposizioni di cui all’articolo 33,
comma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4.rbypedimento che definisce il giudizio
disciplinare stabilisce le mansioni e la qualiffper le quali pud avvenire I'eventuale
ricollocamento. Durante il periodo nel quale é@odito in disponibilita, il lavoratore non
ha diritto di percepire aumenti retributivi sopramuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dall’azttiseiplinare, dovuti all’'omissione o al
ritardo, senza giustificato motivo, degli atti g@bcedimento disciplinare, inclusa la
segnalazione di cui all’articolo 55-bis, comma ¥yero a valutazioni manifestamente
irragionevoli di insussistenza dell’illecito in eglione a condotte aventi oggettiva e
palese rilevanza disciplinare, comporta, per i stiggesponsabili, I'applicazione della
sospensione dal servizio fino a un massimo di &sinsalva la maggiore sanzione del
licenziamento prevista nei casi di cui all'articddd-quater, comma 1, lettera f-ter), e
comma 3-quinquies. Tale condotta, per il personaftequalifica dirigenziale o titolare
di funzioni o incarichi dirigenziali, &€ valutata@re ai fini della responsabilita di cui
all'articolo 21 del presente decreto. Ogni ammmaibne individua preventivamente |l
titolare dell’azione disciplinare per le infraziadhi cui al presente comma commesse da
soggetti responsabili dell'ufficio di cui all'artibo 55-bis, comma £

4. La responsabilita civile eventualmente configpileaa carico del dirigente in relazione
a profili di illiceita nelle determinazioni concemti lo svolgimento del procedimento

disciplinare € limitata, in conformita ai princigenerali, ai casi di dolo o colpa grave.
(1) Articolo aggiunto dall’art. 69, co. D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150

(2) Comma sostituito dall’art. 17, comma 1, lettayadelD.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75

(3) Comma sostituito dall’art. 17, comma 1, letteyadelD.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75




Art. 55- septies.

Controlli sulle assenze?)

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratiaym periodo superiore a dieci giorni, e,
in ogni caso, dopo il secondo evento di malattil'ammo solare l'assenza viene
giustificata esclusivamente mediante certificaziomedica rilasciata da una struttura
sanitaria pubblica o da un medico convenzionatoikc&ervizio sanitario nazionale. |
controlli sulla validita delle suddette certificami restano in capo alle singole
amministrazioni pubbliche interessafp (

2. In tutti i casi di assenza per malattia la @iedrzione medica € inviata per via
telematica, direttamente dal medico o dalla stratganitaria che la rilascia, all'lstituto
nazionale della previdenza sociale, secondo le hadstabilite per la trasmissione
telematica dei certi-ficati medici nel settore pty dalla normativa vigente, e in
particolare dal decreto del Presidente del Comsagi Ministri previsto dall'articolo 50,
comma 5-bis, del decreto-legge 30 settembre 20@83) convertito, con modificazioni,
dalla legge 24 novembre 2003, n. 326, introdottbedcolo 1, comma 810, della legge
27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetto Istitutoréediatamente resa disponibile, con
le medesime modalita, alllamministrazione interssd.'Istituto nazionale della
previdenza sociale utilizza la medesima certifioagiper lo svolgimento delle attivita di
cui al successivo comma 3 anche mediante la trattazei dati riferiti alla diagnosi. |
relativi certificati devono contenere anche il @ednosologico. Il medico o la struttura
sanitaria invia telematicamente la medesima ceatfone all'indirizzo di posta
elettronica personale del lavoratore qualora il @sa@do ne faccia espressa richiesta
fornendo un valido indirizzc).

2-bis. Gli accertamenti medico-legali sui dipendassenti dal servizio per malattia sono
effettuati, sul territorio nazionale, in via escUasdall'lnps d'ufficio o su richiesta con
oneri a carico dell'lnps che provvede nei limitillelerisorse trasferite delle
Amministrazioni interessate. Il rapporto tra I'Inpsi medici di medicina fiscale é
disciplinato da apposite convenzioni, stipulatd'ldg@s con le organizzazioni sindacali
di categoria maggiormente rappresentative in canazmnale. L'atto di indirizzo per la
stipula delle convenzioni & adottato con decretdviieistro del lavoro e delle politiche
sociali, di concerto con il Ministro per la semg#zione e la pubblica amministrazione
e con il Ministro della salute, sentito I'lnps [gr aspetti organizzativo-gestionali e
sentite la Federazione nazionale degli Ordini d=dlici chirurghi e degli odontoiatri e le
organizzazioni sindacali di categoria maggiormenatgpresentative. Le convenzioni
garantiscono il prioritario ricorso ai medici idtirnelle liste di cui all'articolo 4, comma
10-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 10dyertito, con modificazioni, dalla
legge 30 ottobre 2013, n. 125, per tutte le funzmbmccertamento medico-legali sulle



assenze dal servizio per malattia dei pubblici mijemti, ivi comprese le attivita
ambulatoriali inerenti alle medesime funzioni. Hegetto atto di indirizzo stabilisce,
altresi', la durata delle convenzioni, demandangoeste ultime, anche in funzione della
relativa durata, la disciplina delle incompatiiliin relazione alle funzioni di
certificazione delle malatti€)(

3. L'Istituto nazionale della previdenza socialeegti del servizio sanitario nazionale e
le altre amministrazioni interessate svolgono titd di cui al comma 2 con le risorse
finanziarie, strumentali e umane disponibili a $agione vigente, senza nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione yia telematica della certificazione
medica concernente assenze di lavoratori per naaldittcui al comma 2 costituisce
illecito disciplinare e, in caso di reitera-ziogemporta l'applicazione della sanzione del
licenziamento ovvero, per i medici in rapporto cemzionale con le aziende sanitarie
locali, della decadenza dalla convenzione, in moderogabile dai contratti o accordi
collettivi. Affinché si configuri l'ipotesi di illeito disciplinare devono ricorrere sia
'elemento oggettivo dell’inosservanza all'obblighi trasmissione, sia l'elemento
soggettivo del dolo o della colpa. Le sanzioni sapplicate secondo criteri di gradualita
e proporzionalita, secondo le previsioni degli adcce dei contratti collettivi di
riferimento ).

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono peroihicollo sulle assenze per malattia
dei dipendenti valutando la condotta complessivadg®ndente e gli oneri connessi
all'effettuazione della visita, tenendo conto dslfjenza di contrastare e prevenire
I'assenteismo. Il controllo e in ogni caso richeesin dal primo giorno quando l'assenza
si verifica nelle giornate precedenti o succesaigeelle non lavorative)(

5-bis. Al fine di armonizzare la disciplina deitset pubblico e privato, con decreto del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amistirazione, di concerto con il Ministro
del lavoro e delle politiche sociali, sono stabilié fasce orarie di reperibilita entro le
quali devono essere effettuate le visite di coldrel sono definite le modalita per lo
svolgimento delle visite medesime e per l'accertdamenche con cadenza sistematica
e ripetitiva, delle assenze dal servizio per malatQualora il dipendente debba
allontanarsi dall'indirizzo comunicato durantedede di reperibilita per effettuare visite
mediche, prestazioni o accertamenti specialistiggen altri giustificati motivi, che
devono essere, a richiesta, documentati, € tenwtar@e preventiva comunicazione
allamministrazione che, a sua volta, ne da conazivoe all'lnps’).

5-ter. Nel caso in cui I'assenza per malattia ahimgo per I'espletamento di visite,
terapie, prestazioni specialistiche od esami diaticioil permesso e giustificato
mediante la presentazione di attestazione, anabreline all'orario, rilasciata dal medico
o dalla struttura, anche privati, che hanno sMaltasita o la prestazione o trasmessa da
questi ultimi mediante posta elettroniéa (



6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente
eventualmente preposto all'amministrazione gendedlpersonale, secondo le rispettive
competenze, curano l'osservanza delle disposid&mpresente articolo, in particolare al
fine di prevenire o contrastare, nell'interesséadeinzionalita dell'ufficio, le condotte
assenteistiche. Si applicano, al riguardo, le diggani degli articoli 21 e 55-sexies,

comma 3.

(1) Articolo inserito dall'articolo 69, comma 1,|deLgs. 27 ottobre 2009, n. 150

(2) Comma modificato dall'articolo 18, comma 1tded a), deD.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75

(3) Comma modificato dall' articolo 7, comma 1-laie|D.L. 18 ottobre 2012 n. 17@me modificato
in sede di conversione e successivamente dalbarti, comma 1, lettera b), delLgs. 25 maggio
2017, n.75

(4) Comma inserito dall'articolo 18, comma 1, lette), delD.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75

(5) Comma modificato dall’ articolo 13, comma 3;lidelD.L. 18 ottobre 2012 n.178
successivamente dall'articolo 18, comma 1, letigrdelD.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75

(6) Comma sostituito dall'articolo 16, comma 9, dél. 6 luglio 2011 n. 98

(7) Comma aggiunto dall'articolo 16, comma 9,[del. 6 luglio 2011 n. 9& successivamente
sostituito dall'articolo 18, comma 1, lettera djl d.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75

(8) Comma aggiunto dall'articolo 16, comma 9, dél.B luglio 2011 n. 98 e successivamente
modificato dall'articolo 4, comma 16-bis, lettejeld e c), del D.L. 31 agosto 2013, n. 101,
convertito, con modificazioni, dallaegge 30 ottobre 2013, n. 125

Art. 55-octies.

Permanente inidoneita psicofisicaj

1. Nel caso di accertata permanente inidoneit@fisica al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 2prmama 2, I'amministrazione puo
risolvere il rapporto di lavoro. Con regolamentoetaanarsi, ai sensi dell'articolo 17,
comma 1, lettera b), della legge 23 agosto 1988)®, sono disciplinati, per il personale
delle amministrazioni statali, anche ad ordinamantonomo, nonché degli enti pubblici
non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica deliigta al servizio, anche ad iniziativa
dell’Amministrazione;

b) la possibilita per 'amministrazione, nei cagericolo per l'incolumita del dipendente
interessato nonché per la sicurezza degli altremtiienti e degli utenti, di adottare
provvedimenti di sospensione cautelare dal servinicattesa dell'effettuazione della
visita di idoneita, nonché nel caso di mancataguezione del dipendente alla visita di
idoneita, in assenza di giustificato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed econamidella sospensione di cui alla lettera
b), nonché il contenuto e gli effetti dei provvedmti definitivi adottati
dall'amministrazione in seguito all'effettuazioredla visita di idoneita;

d) la possibilita, per 'amministrazione, di risete il rapporto di lavoro nel caso di



reiterato rifiuto, da parte del dipendente, digmbrsi alla visita di idoneita.
(1) Articolo aggiunto dall’art 69, co. D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150

Art. 55-novies.

|dentificazione del personale a contatto con il putlico (%)

1. | dipendenti delle amministrazioni pubbliche dwelgono attivita a contatto con il
pubblico sono tenuti a rendere conoscibile il pi@prominativo mediante l'uso di

cartellini identificativi o di targhe da apporreepso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 é escluso il peale individuato da ciascuna
amministrazione sulla base di categorie determinat@elazione ai compiti ad esse
attribuiti, mediante uno o piu decreti del Prestdedel Consiglio dei Ministri o del

Ministro per la pubblica amministrazione e l'innowxae, su proposta del Ministro
competente ovvero, in relazione al personale defiministrazioni pubbliche non statali,
previa intesa in sede di Conferenza permanenterppporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano o di Cosiea Stato-citta ed autonomie

locali.
(1) Articolo aggiunto dall’art. 69, co.D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150




