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UFFICIO PERSONALE

SELEZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA
ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA DI APPARTENENZA RISERV ATA AL PERSONALE
APPARTENENTE ALLE CATEGORIE C

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la deliberazione della Giunta Comunale87, in data 08/11/2022, immediatamente
esecutiva, con la quale, si prende atto dedi§atraggiunta dalla Delegazione Trattante di
parte pubblica e di parte sindacale in merito diagtinazione delle risorse decentrate per
'anno 2022 e si disponeva di attivare la procedigiattiva riservata al personale di ruolo
a tempo indeterminato, in servizio al 1° geon2022, per le seguenti progressioni
economiche all'interno della categoria di apg@enza:

n. 2 riservate al personale appartenente allzategoria C

Vista la propria determinazione n. 155 in datd126022;

Visto il vigente “Regolamento Comunale sull’ordinamio generale degli uffici e servizi”;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro 3fharzo 1999 e 1° aprile 1999;

Visto I'art. 9 del C.C.N.L. 11 aprile 2008;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali delvoro per il comparto regioni — autonomie locali;
Visti i contratti collettivi integrativi decentrasitipulati in attuazione degli artt. 16 del C.C.N.L
31 marzo 1999, e 17, comma 3, del C.C.N.L. 11@i9899;

Visto I'art. 16 del CCNL 21 maggio 2018;

RENDE NOTO

1) E attivata, ai sensi dell'art. 5 del C.C.N.L. 31rama1999, come integrato dall’art. 9 del
C.C.N.L. 11 aprile 2008, la procedura selettiyaer le seguenti progressioni
economiche all'interno della categoria di apgaenza :

n. 2 riservata al personale appartenente alla cageria C

riservata al personale di ruolo a tempo indeteatoin in servizio presso il comune di Bulzi al
1 gennaio 2022.

2) Requisito minimo per 'ammissione alla selezione.
Il lavoratore deve essere in possesso del requisit;m periodo minimo di permanenza
nella posizione economica in godimento pari aigeattro mesi.

3) Ai fini della attribuzione della nuova posizioneoeomica, per tutte le categorie
interessate, saranno utilizzati seguenti critebi$iti in sede di contrattazione decentrata
che si seguito si riportano:



“Art. 9 - Progressione economica all'interno delleategoria (Art. 16 del CCNL)

1. La progressione economica orizzontale si realizagliante acquisizione, in sequenza, dopo il
trattamento tabellare di successivi incrementi ikaitivi, corrispondenti ai valori delle diverse
posizioni economiche, come riportate nella TabBlidel CCNL.

2. La progressione economica, nel limite delle ngso stabili effettivamente disponibili, &
riconosciuta in modo selettivo ad una quota lindtati dipendenti, intendendo come tale una
percentuale rispetto ai soggetti aventi titolo atpaipare alle selezioni non superiore al 50% degli
aventi diritto con arrotondamento all'unita piu msima (considerando 0,5 pari ad un‘unita).

4. Sono ammessi a concorrere alla progressione@uoaa i dipendenti che abbiano maturato una
permanenza nella posizione economica in godimeo inferiore a ventiquattro mesi.

5. La decorrenza della progressione economicasatiégsal 1 gennaio dell’anno in cui e stipulato il
CCDI che ne prevede l'attivazione.

6. Le progressioni economiche sono attribuite itaz@ne alle risultanze della valutazione della
performance individuale del triennio che precedmfio di riferimento.

7. Le risultanze della valutazione sono date daite@io di Valutazione n. 1 della Scheda di
Valutazione della Performance del Personale Dipanele

Si richiama integralmente il contenuto dell’arD @ello stralcio al vigente regolamento sull’
ordinamento degli uffici e dei servizi in tdeione approvato con la deliberazione della
giunta comunale n. 57 del 31/07/2019:

“ art. 60— Le progressioni economiche sono attribuite irdmeelettivo ad una quota limitata di
dipendenti sulla base di quanto previsto dai cottiti@llettivi nazionali ed integrativi decentradi
lavoro e nei limiti delle risorse disponibili

Le modalitd saranno disciplinate dal contratto deitato previa contrattazione con le
organizzazioni sindacali

4) In caso di valutazione rilasciata da altra amsitiazione saranno adottate tutte le misure di
conversione dei punteggi ottenuti in modo taleetalere le valutazioni equiparate al sistema
di valutazione in essere presso questo comune .

5) Gli elementi di cui al precedente punto 3) samrilevati direttamente dal fascicolo
personale dei dipendenti nonché dalle valutazffeituate ai sensi dell’'art. 6 del C.C.N.L. 31
marzo 1999, con le metodologie attivate pressstgueomune.

6) Il personale dipendente interessato alla pssjpee economica € invitato a presentare
domanda sull'apposito modulo allegato al preseaitdto e non oltre le orel2.00 del
giorno 21 dicembre 2022

7) L’Ufficio Personale formera, sulla scorta degliémenti di cui al precedente punto 3 e 4,
apposita graduatoria, distintamente per ogni ngpms&izione economica attribuibile.

Dalla Residenza comunale, li 06/12/2022
Il Responigablel Servizio
Adonella Oggiano



