COMUNE DI BULZI

PROVINCIA DI SASSARI

Prot. N. ZE67Z......

Relazione illustrativa tecnico-finanziaria anno 2014

Data .49 -17- . 21K

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa: 10/11/2015
Contratto : 17/11/2015

Periodo temporale di vigenza

1 GENNAIO 2014 - 31 DICEMBRE 2014

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
- MARINA PIRAS - presidente
- OGGIANO ADONELLA - componente

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
- FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e Autonomie locali

Organizzazioni sindacali firmatarie della preintesa:
- CISL-FP

Organizzazioni sindacali firmatarie del contratto:
- CISL-FP

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione

Esempio
a) Utilizzo risorse decentrate dell'anno 2014
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obblighi di legge




che in caso di E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
inadempimento previsto dall’'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009 con Delibera della Giunta

comportano la Comunale n. 1 del 15/01/2015
sanzione del
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erogazione della d.Igs. 150/2009
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accessoria La Relazione della Performance & stata validata dall'OlV ai sensi

dell'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009.

Eventuali osservazioni

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Il Contratto Integrativo, sottoscritto dalle parti disciplina le modalita di ripartizione delle
risorse del fondo per lo sviluppo delle risorse umane per I'anno 2014 costituito con
Determinazione del Responsabile dell’Ufficio Amministrativo n. 123 del 29/12/2014 sulla
base degli indirizzi e dei criteri forniti con Deliberazione del Commissario Straordinario n.
8 del 29/10/2015, riferiti specificamente all'articolazione e graduazione delle diverse
indennita riconoscibili in base agli istituti contrattuali, in considerazione della maggiore o
minore responsabilita gravante sui singoli dipendenti.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

{ Istltutl contrattuah appllcatl A Importo 7]
‘ Incentlvo produtttvnta CCNL 1.4. 1999 art. 17 comma 2, Iett a) -----
Progressioni economlche orlzzontall - CCNL 1.4. 1999 art. 17 comma 2, lett. b) 3.001,68

| Retribuzione d| posmone e rlsultato p.o. CCNL 1.4. 1999 art. 17, comma 2, lett. ¢c) -
* Indennita di turno - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) I
' Indennita di reperibilta- CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) I
| Indennita di rischio - CCNL 1.4. 1999 art. 17, comma 2, lettd)
 Indennita di maneggio valori - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) '
' Indennita di disagio - CCNL 1.4.1999 art 17, comma 2, lett. ) - 1.082,00

Compenso per specifiche responsabilita - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. f) -----
Compensi correlati alle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lett. k)

~ (progettazione, avvocatura, ecc.) - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma2 lett. g) L
Compenso per specifiche responsabilita di determinate flgure profe33|onal| ) - 5891 37

- CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. i) | T
Indennita per personale educativo e docente CCNL 5. 10 200tart6
Indennita per personale educativo nido d’ |nfan2|a CCNL 14.9. 2000 art. 31,¢.7 = e
Indennlta di comparto CCNL 22.1. 2004 art. 33 ; 3.179,28

- Altro o
Somme rinviate

TOTALE 18.333,47




C) Effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto esse sono sospese per il triennio
2011-2013 in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.I. 78/2010

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dallAmministrazione con determinazione n. 123 del
29/12/2014 nei seguenti importi:

Descrizione - Importo
Risorse stabili 10.410,68
Risorse variabili (L.R. 19/97: € 4.045,00 non distribuiti) 9.429,14
Residui anni precedenti | -
Totale 19.639,82

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2014 & stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 10.410,68.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl:

Sono stati effettuati i seguenti incrementi

 Descrizione - _ﬂrl_m‘poﬁrt;qr
CCNL 22/1/2004 art. 32c.1 | e
CCNL 22/1/2004 art. 32¢.2 | e
CCNL 9/5/2006 art. 4c.1 | e
CCNL 11/4/2008 art. 8¢c.2 | e

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4,¢c.2 | e
CCNL %/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile
delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. Cong. N° 14
CCNL 09/05/2006 dich. Cong. N° 4 (recupero PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8¢.2 | e
CCNL %/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari | -
Ato | ==




Sezione Il — Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione*

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

CCNL %/1999 Art. 15, comma 1, lett. E) economie da part-time

CCNL %/1999 Art. 15, comma 1, lett. K) specifiche disposizioni di legge

CCNL %/1999 Art. 15, comma 1, lett. M) risparmi straordinario

CCNL %/1999 Art. 15, comma 2

CCNL %/1999 Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

CCNL 14.9.2000 Art. 54 messi notificatori

Somme non utilizzate 'anno precedente

L.R. 19/1997 — non distribuite -

Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione*

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL %/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale
in servizio — parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale
in servizio — parte variabile)

Totale riduzioni

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 10.410,68
Risorse variabili ( di cui € 4.050,00 L.R. 19/1997 non distribuiti) 9.229,14
Residui anni precedenti
Totale 19.639,82

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente




Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | — Destinazioni_non _disponibili_alla _contrattazione integrativa o _comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 4.050,00 relative a:

Descrizione* Importo
Indennita di comparte | e
Progressioni orizzontali | e
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzatva | -
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL

14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 5.10.2001) | -
Legge Regionale 19/1997 4.050,00
Totale 4.050,00

Sezione Il - Destinazioni specificamente reqolate dal Contratto Integrativo

VVengono regolate dal contratto somme per complessivi € 8.102,47, cosi suddivise:

Descrizione* Importo
Indenrnita di turro ...~ | ===
Indennita di rischio | ===
Indennita di disagio 225,00
Indennita di maneggio valori 270,00
Lavoro notturno e festvo | -
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. F) CCNL 1.04.1999) 2428,33

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. ) CCNL 1.04.1999) | = -----
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all'art.
15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, c. 2, lettera a) del CCNL 1.04.1999 | = --—---
Ato

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione |V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto — L.R. 19/97 4.050,00
Somme regolate dal contratto 8.102,47
Destinazioni ancora da regolare | -
Totale 12.152,47

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 10.410,68, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi
d'infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 6180,96. Pertanto le




destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dellEnte in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per 'anno in corso non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto
dall'art. 9, commi 1 e 21, del d.I. 78/2010.

Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2013 Anno 2014 Differenza
Risorse stabili - 10.410,68 10.410,68
Risorse variabili 9428 82 9.229.14 - 199,68
Residui anni precedenti | - | -
Totale 19.839,50 19.639,82 - 199,68

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che qli strumenti della contabilita _economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa
precisamente il cap. 40/4 , quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2010 risulta rispettato

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dallAmministrazione con determinazione n. 123 del 29/12/2014 ¢&
impegnato al capitolo 40/4 del bilancio 2014 e precisamente all'impegno 116/1.



